
Oferta pracy:
Informacje o pracodawcy : Ośrodek Pomocy Społecznej, Jastrzębie-Zdrój ul. Opolska 9,
 Tel. 32 434 96 58, fax 32 4740146, I piętro pok.58 

Pracodawca: Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej w Jastrzębiu-Zdroju

Ogłasza nabór na stanowisko: młodszy asystent rodziny 

Warunki:

 Miejsce wykonywania pracy: Ośrodek Pomocy Społecznej Jastrzębiu-Zdrój 
ul.Opolska 9, teren miasta Jastrzębie-Zdrój

 Nazwa stanowiska: młodszy asystent rodziny
 Rodzaj umowy: umowa o pracę na czas określony
 Data rozpoczęcia zatrudnienia:  1 etat od maja 2024
 Okres zatrudnienia: na czas nieobecności zastępowanego pracownika

Wymagania  :   

-  wykształcenie  niezbędne  zgodnie  z  art.  12  ustawy  o  wspieraniu  rodziny  
i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. 2024 poz. 177)  Asystentem rodziny może być osoba,  
która:
1) posiada:
a) wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
 lub praca socjalna lub
b) wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku uzupełnione szkoleniem z zakresu pracy z
dziećmi lub rodziną i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub
studiami  podyplomowymi  obejmującymi  zakres  programowy  szkolenia  określony  na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub
c)  wykształcenie  średnie  i  szkolenie  z  zakresu  pracy  z  dziećmi  lub  rodziną,  a  także
udokumentuje co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub rodziną;
2) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
3) wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej
wynika z tytułu egzekucyjnego;
4)  nie  była  skazana  prawomocnym  wyrokiem  za  umyślne  przestępstwo  lub  umyślne
przestępstwo skarbowe
5)  nie  figuruje  w  bazie  danych  Rejestru  Sprawców  Przestępstw  na  Tle  Seksualnym  z
dostępem ograniczonym.
Zakres wykonywanych zadań: 

zgodnie z art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. 2024 poz.
177) do zadań asystenta rodziny należy w szczególności:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym, o którym mowa w art. 11 ust. 1;
2)  opracowanie,  we  współpracy  z  członkami  rodziny  i  koordynatorem  rodzinnej  pieczy
zastępczej,  planu  pracy  z  rodziną,  który  jest  skoordynowany  z  planem  pomocy  dziecku
umieszczonemu w pieczy zastępczej;
3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji  życiowej,  w tym w zdobywaniu
umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych;
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych;
6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi;

                                   



7) wspieranie aktywności społecznej rodzin;
8) motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10)  motywowanie  do  udziału  w  zajęciach  grupowych  dla  rodziców,  mających  na  celu
kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych;
11)  udzielanie  wsparcia  dzieciom,  w  szczególności  poprzez  udział  w  zajęciach
psychoedukacyjnych;
12)  podejmowanie  działań  interwencyjnych  i  zaradczych  w  sytuacji  zagrożenia
bezpieczeństwa dzieci i rodzin;
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci;
13a) realizacja zadań określonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w
ciąży i rodzin ,,Za życiem”;
14) prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną;
15)  dokonywanie  okresowej  oceny  sytuacji  rodziny,  nie  rzadziej  niż  co  pół  roku,  i
przekazywanie tej oceny podmiotowi, o którym mowa w art. 17 ust. 1;
16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną;
17) sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach;
18)  współpraca  z  jednostkami  administracji  rządowej  i  samorządowej,  właściwymi
organizacjami  pozarządowymi oraz  innymi podmiotami  i  osobami  specjalizującymi  się  w
działaniach na rzecz dziecka i rodziny;
19) współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą, o których mowa w art. 9a
ustawy  z  dnia  29  lipca  2005  r.  o  przeciwdziałaniu  przemocy  w  rodzinie  lub  innymi
podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zadań uzna za niezbędną.

Wymagane dokumenty:

1) list  motywacyjny oraz  informacje,  o  których mowa w art.  221 §  1  ustawy z  dnia  26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj.  imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, wskazane
dane  kontaktowe,  a  jeżeli  są  wymagane  to  również   wykształcenie,  kwalifikacje
zawodowe oraz  przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2) kopie  dokumentów  potwierdzających  wykształcenie  i  kwalifikacje  zawodowe  oraz
przebieg zatrudnienia – jeżeli te dane/dokumenty  są wymagane, 

3) osoba ubiegająca się o pracę, przed nawiązaniem stosunku pracy przedłoży informację z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art.  189a  i art.  207 Kodeksu karnego lub za odpowiadające tym
przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego  (zgodnie z art. 21
ustawy   z  13  maja  2016  r.  o  przeciwdziałaniu  zagrożeniom  przestępczością  na  tle
seksualnym  i  ochronie  małoletnich) oraz  oświadczenie  o  państwie  lub  państwach,  w
których  zamieszkiwała  w  ciągu  ostatnich  20  lat,  innych  niż  Rzeczpospolita  Polska  i
państwo  obywatelstwa,  oraz  jednocześnie  przedkłada  pracodawcy  lub  innemu
organizatorowi  informację  z  rejestrów  karnych  tych  państw  uzyskiwaną  do  celów
działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi,

4) Kandydat przed nawiązaniem stosunku pracy poda Pracodawcy dane osobowe niezbędne
w  celu  sprawdzenia,  czy  dane  kandydata  są  zamieszczone  w  Rejestrze  z  dostępem
ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw
przeciwdziałania  wykorzystaniu  seksualnemu  małoletnich  poniżej  lat  15  wydała
postanowienie o wpisie w Rejestrze obcego  (zgodnie z art. 21 ust.2 ustawy z 13 maja
2016 r.  o  przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością  na  tle  seksualnym i  ochronie
małoletnich). 

Dodatkowe oświadczenia: 

                                   



1) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych 
2) w liście  motywacyjnym lub innych załączonych dokumentach –  jeśli  w zakresie  tych

danych zawarte są szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
3) w przypadku chęci uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez pracodawcę

proszę  o  umieszczenie  oświadczenia  o  wyrażeniu  zgody  na  przetwarzanie  danych
osobowych  w  celu  wykorzystania  ich  w  kolejnych  naborach  prowadzonych  przez
pracodawcę 

Oświadczenia,  o  których  mowa  powyżej  mogą  być  zawarte  w  liście  motywacyjnym  w
następujący sposób:

* Wyrażam zgodę   na  przetwarzanie  moich  danych  osobowych  zawartych  w  liście
motywacyjnym oraz załączonych do niego dokumentach - wymagane jeśli przekazane
dane obejmują szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

* Wyrażam zgodę  na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w
kolejnych naborach prowadzonych przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Jastrzębiu-
Zdroju przez okres najbliższych ………………. miesięcy.

.......................................................
Data i podpis kandydata do pracy

Sposób składania dokumentów:
1) Dokumenty  należy składać osobiście w siedzibie oferującego pracę, drogą elektroniczną

na  adres  e-mail:  kadry@ops.jastrzebie.pl  ,  lub  przesłać  na  adres:  Ośrodek  Pomocy
Społecznej, ul. Opolska 9, 44-335 Jastrzębie-Zdrój

2) CV,  list  motywacyjny  oraz  wszystkie  składane  oświadczenia  powinny  być  opatrzone
podpisem,

3) osoby, których oferty zostaną pozytywnie rozpatrzone,  będą powiadomione o terminie
rozmowy,

4) osoby, których oferty zostaną rozpatrzone negatywnie, nie będą o tym informowane, a
oferty  zostaną  komisyjnie  zniszczone  po  zakończeniu  rekrutacji,  chyba  że  kandydat
wyraził zgodę na dalsze przetwarzanie danych osobowych w celu kolejnych naborów.

Osoba do kontaktu po stronie pracodawcy: Klaudia Jurczak, 032 4349658 pokój 58, I piętro; 

Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych na podstawie art.13 ust.1 i 2 Rozporządzenia
ogólnego o ochronie danych osobowych (dalej: RODO):

1) Administratorem Państwa  danych  przetwarzanych  w  ramach  procesu  rekrutacji  jest   Ośrodek  Pomocy
Społecznej  w Jastrzębiu-Zdroju za którego czynności  z  zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor.  Adres
siedziby administratora: 44-335 Jastrzębie-Zdrój, ul. Opolska 9. Kontakt telefoniczny  32 434 96 00 lub e-
mail: sekretariat@ops.jastrzebie.pl             

2) Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych Osobowych -  email: iodo@ops.jastrzebie.pl       
3) Państwa  dane  osobowe  w zakresie  wskazanym w przepisach  prawa  pracy1 będą  przetwarzane  w  celu

przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego2, natomiast inne dane na podstawie zgody3, która
może zostać odwołana w dowolnym czasie.

4) Pracodawca  będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników jeżeli
wyrażą Państwo na to zgodę4, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.

5) Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Państwa
zgoda na ich przetwarzanie5, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.

6) Odbiorcami  Państwa danych osobowych mogą być podmioty upoważnione z mocy prawa.
7) Państwa  dane  zgromadzone  w  obecnym procesie  rekrutacyjnym będą  przechowywane  do  zakończenia

procesu rekrutacji. W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywane danych osobowych

                                   



dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez okres wskazany w wyrażonej
zgodzie.

8) Na zasadach opisanych w art. 15-21 RODO mają Państwo prawo do:                                                               
prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,                                                                             
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;                                                                    
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;                                                                                 
prawo do usunięcia danych osobowych;                                                                                                              
prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 
00 - 193 Warszawa)

9) Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne,
aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne , a
złożenie  przez   Panią/Pana   dokumentów  aplikacyjnych  jest  jednoznaczne  z  wyrażeniem  zgody  na
przetwarzanie tych danych.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[1] Art. 221  ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.) (dalej: Kp) oraz Rozporządzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369).”;
[2] art. 221 § 1 pkt. 4 – 6 Kp w zwz. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn.
zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych określonych w art. 221 § 1 pkt. 1 – 3 Kp podstawą jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
[3] Art. 6 ust. 1 lit aRODO;
[4] Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
[5] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

                                   


